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Perché lavorare da remoto?



When we asked respondents what they valued most when 
considering a new job, 53.3% said remote options were a top 
priority. A majority of developers, 63.9%, reported working 
remotely at least one day a month, and 11.1% say they’re 
full-time remote or almost all the time.

https://stackoverflow.com/insights/survey/2017/#overview

Stackoverflow survey 2017



I vantaggi 

● Evitare gli spostamenti
● Lavorare da dove si preferisce
● Possibilità di gestire meglio il proprio tempo

Per l’azienda:

● Minori costi ( o migliori investimenti! )
● Possibilità di assumere senza limiti geografici



Quali difficoltà si incontrano?



2-3 progetti Team da 2 a 6 I fornitoriCliente

Il contesto



Come comunicare in modo efficace?

http://intenseminimalism.com/2015/the-three-speeds-of-collaboration-tool-selection-and-culture-fit/

http://intenseminimalism.com/2015/the-three-speeds-of-collaboration-tool-selection-and-culture-fit/
http://intenseminimalism.com/2015/the-three-speeds-of-collaboration-tool-selection-and-culture-fit/




… non basta!





● E’ più difficile sapere cosa sta capitando in azienda, su 
cosa stanno lavorando gli altri, condividere i valori 
aziendali.

● E’ più difficile sentirsi parte del team e conoscersi  
● E’ più facile fraintendersi





Ci incontriamo!

Social time turns out to be deeply critical to team 
performance, often accounting for more than 50% of 

positive changes in communication patterns.

Alex Pentland (2012) - The New Science of Building Great Teams
https://hbr.org/2012/04/the-new-science-of-building-great-teams

https://hbr.org/2012/04/the-new-science-of-building-great-teams




Gestione del tempo
 e autonomia



● Separare il tempo lavorativo da quello privato.
● Autonomia e concentrazione
● Solitudine
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